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HYVAKSYTTY
HALLITUKSEN JASEN

HHJ-puheenjohtajakurssi
Tavoite: Luoda pohja pk-yrityksen hallituksen puheenjohtajan kaytanndn tyolle.

(Valmentaja, Luotsi, Orkesterinjohtaja)

Jakso 1: Puheenjohtajan peruskysymykset
Aika Torstaina 5.11.2015 klo 12.15-16.30
Paikka Technopolis, Kalevantie 2 Tampere

Luennoitsijat  partneri Antero Virtanen (kurssin puheenjohtaja) ja partneri Antti Urrila, Hallituspartnerit ry

Ohjelma
12:15 limoittautuminen ja kahvi
12:30 Puheenjohtajakurssin avausluento
- Kurssin missio, puheenjohtajan tydsta sanottua ja ohjelma
12:45 Osallistujien esittelyt

- nimi, taustaorganisaatio, mité odottaa kurssilta
13:15 Ryhmatyot
- Ryhmiin jako ja tehtavananto
1. Mitkd ovat hallituksen ydintehtavat (jakso 1)
2. Mitd puheenjohtajan on tiedettava strategiasta (jakso 1)
3. Milla tavoin puheenjohtaja kehittaa yrityksen liiketoimintaa (jakso 2)

4. Mita ovat hallituksen puheenjohtajan tarkeimmat tehtavat (jakso 2)

13:50 Omistajien ja hallituksen ydintehtavat
14:30 Kahvitauko
14:45 Mita tiedettava yrityksen strategiasta
16:00 Hallituksen saately ja yleiset ohjeet
16:30 Jakson paatds ja valmistautuminen seuraavalle jaksolle
Pidatamme oikeuden muuttaa ohjelmaa
TAMPEREEN

HALLITUSPARTNERIT

KAUPPAKAMARI
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Jakso 2. Yhteisty0 ja vuorovaikutus
Aika Perjantaina 6.11.2015 klo 8.30-14.30
Paikka Technopolis, Kalevantie 2 Tampere

Luennoitsijat  partneri Antero Virtanen ja partneri Antti Urrila, Hallituspartnerit ry

Ohjelma

08:30 Aamukahvi

08:45 Milla tavoin puheenjohtaja kehittaa yrityksen liiketoimintaa
Kokouksen johtaminen ja tydjarjestys

10:20 Tauko, kahvia ja hedelmia

10:35 Johtamisjarjestelma ja paatéksenteko

Hallituksen ja puheenjohtajan vuorovaikutussuhteet ja lisdarvoa tuottava vuorovaikutus
12:15 Lounastauko
13:15 Hallituksen puheenjohtajan tehtavat ja vastuu

Loppukeskustelu

Todistusten jako

14.30 Puheenjohtajakurssi paattyy

Pidatamme oikeuden muuttaa ohjelmaa

TAMPEREEN
KAUPPAKAMARI

HALLITUSPARTNERIT



