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Kenelle Pro soveltuu erityisen hyvin?

Pro on ensisijaisesti suunnattu HHJ-kurssin, HHJ-tutkinnon ja/tai HHJ-
puheenjohtajakurssin suorittaneille, jotka kuuluvat alla oleviin ryhmiin. 

Jos et ole suorittanut kumpaakaan kurssia, mutta sinulla on vastaavat valmiudet, 
ole yhteydessä järjestäjään.

PK-yritysten omistajayrittäjät, jotka haluavat varmistaa yrityksensä tulevaisuuden 
hallitustyötä kehittämällä ja kehittää hallituksesta yrityksensä menestystekijän.

PK-yritysten hallituksissa toimivat henkilöt, joita kiinnostaa määrätietoinen itsensä 
kehittäminen ja oman osaamisen jatkuva päivittäminen.

Kokeneet PK-yritysten hallitustekijät, jotka haluavat laajentaa mahdollisuuksiaan 
hallitusurallaan, nousta seuraavalle tasolle hallitustyön tekemisessä ja haastaa itseään 
katsomaan laatikon ulkopuolelle.

PK-yritysten hallituksen puheenjohtajat, jotka haluavat laajentaa näkemystään hallituksen 
johtamisessa ja varmistaa hallitustensa toimintakyvyn pitkälle tulevaisuuteen.

PK-yritysten toimitusjohtajat, jotka haluavat viedä yhteistyön hallituksen kanssa uudelle 
tasolle. 
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HHJ PRO – TULEVAISUUDEN HALLITUSTEKIJÄ
M i t e n  h a l l i t u s  e n n a k o i  t u l e v a i s u u t t a  j a  v a l m i s t a u t u u  s i i h e n ?

M i t e n  h a l l i t u s  e d i s t ä ä  k e s t ä v ä ä  t o i m i n t a a ?
M i t e n  h a l l i t u s  k a s v a t t a a  t u o t t a m a a n s a  a r v o a ?

JAKSO I
2.-3.2.2023

1. päivä

"Tulevaisuuden hallituksen 
on tuotettava merkittävästi 

enemmän arvoa.”

2. päivä

”Hallituksen arvo punnitaan 
kriisissä.”

JAKSO II
23.-24.3.2023

1. päivä

”Omistajat ovat hallitukselle 
voimavara ja lähtökohta.”

2. päivä

”Hallitus varmistaa 
tulevaisuuden suunnan.”

JAKSO II I
27.-28.4.2023

1. päivä

”Hallitus varmistaa, että 
tavoitteet saavutetaan.”

2. päivä

”Toimitusjohtajan 
onnistuminen on 

hallituksen sydämen asia.”

JAKSO IV
8.-9.6.2023

1. päivä

”Hallitus pitää yhtiön 
kestävällä polulla.”

2. päivä

” Tulevaisuuden hallitustyö 
alkaa tänään. Oletko 

valmis?”

ARVONTUOTTO ENNAKOINTI SUORITUSKYKY KESTÄVYYS
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Yritykselle

Hallitustyöstä tulee 
yritykselle arvoa tuottava 
menestystekijä.

Osallistujalle

Nouset seuraavalle 
portaalle tulevaisuuden 
hallitustekijänä.

Tavoitat korkean profiilin 
verkoston ja vaikuttavat 
tuttavuudet.

"Parasta oli suora hyöty parhaillaan käytävälle strategiatyölle.”

"Parasta oli relevantin tiedon määrä mitä muutamaan 

kurssipäivään mahtuu - huikeaa! Ja muut kurssilaiset - tolkuton 

määrä kokemuksia ja oppeja, joista ammentaa.”

"Hyvät ja valmistellut alustukset poikivat runsaasti ideoita ja 

keskustelua, mikä mahdollistaa vertaisoppimisen.”

"Myös yhteiset keskustelut ovat hieno tilaisuus päästä kuulemaan 

monenlaisia yritystarinoita, vaikeuksia ja niistä selviämistä ja 

ihmisten kulkemia polkuja. Näistä muodostuu hieno verkosto.”

”Parasta oli case-ryhmätyöt Mika Sutisen kanssa, äärimmäisen 

mielenkiintoista.”

”Parasta oli case-esimerkkien kautta saatu konkretia ja 

sovellettavuus, osallistujien osallistaminen.”

”Erittäin hyviä keskusteluja, workshop onnistui kerrassaan 

erinomaisesti herättämään väen vaihtamaan aktiivisesti ajatuksia.”

Mitä Pro antaa?
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Miten Prossa työskennellään?

Prossa hyödynnetään monimuotoista 
oppimista, käytännön esimerkkejä, 
vertaisoppimista, keskustelua, tutkivaa 
oppimista ja tutkimuksen uusimpia tuloksia 
sekä tulevaisuuteen katsovia asiantuntijoita.

Osallistujat tekevät myös henkilökohtaisen 
opinnäytetyön, jolla vahvistetaan opittujen 
asioiden sisäistämistä ja soveltamista.

Keskeisessä asemassa oppimisessa ovat 
osallistujien keskinäinen yhdessä tekeminen 
hallitustarinoiden, ennakkomateriaalien ja 
iskevien asiantuntijapuheenvuorojen pohjalta.

Oman lisänsä tuovat kiinnostavat 
päivällisvieraat, joita on mukana jokaisella 
yhteisellä päivällisellä, sekä puheenvuorot, 
työpajat ja verkostoitumistilaisuudet.
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